HAZIREND
Hatalyos: 2022.07.01-tol

I. ALTALANOS RESZ

1. A Hazirend azokat az eldirasokat tartalmazza, amelyeket a Madardomb Iddsek Haza
Ko6zhaszni Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: Kft.) altal mtkodtetett Madardomb Idések Haza
(tovabbiakban: Intézmény) szolgaltatasai, valamint az ellatottak gond- és problémamentes
idoskori ¢életvitelének biztositasa érdekében be kell tartani. A Hazirendben leirtak az 1993. Il1.
évi torvény (4 szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl, a tovabbiakban: Szt.) és az
1/2000. (1. 7.) SZCSM rendeletben, (4 személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodési feltételeirdl, a tovabbiakban: R.) foglaltak alapjan késziilt.

2. A Madardomb Idések Haza — mint személyes szolgaltatdst nyujtd bentlakasos intézmény —
miikodését oly modon végzi, hogy figyelemmel van az ellatast igénybe vevdk alkotmanyos
jogainak maradéktalan és teljes kori tiszteletben tartasara, ezen beliil kiilonos figyelmet fordit:

- az ¢lethez, emberi méltosaghoz
- a testi épséghez, €s

- a testi-lelki egészséghez valo jog megvaldsulasara.

3. A Hazirendben foglaltak tudomasul vétele, betartasa ¢és teljesitése a zavartalan intézményi
miikodés és mikodtetés feltétele, ezért rendelkezései az ellatottakra, latogatékra és az
Intézmény osszes dolgozojara (a jelen hazirend alkalmazasaban dolgozo: aki az
Intézménnyel munkavégzésre, szolgaltatasnyujtasra iranyulé jogviszonyban all) nézve
kotelez6.

4. A dolgozok munkavégzésiik soran ellatjak a munkakari leirasukban meghatarozott feladatokat,
valamint a rajuk vonatkozé mértékben az Intézmény szabalyzataiban, a szakmai protokollban és a
vezetoi utasitdsokban foglaltakat.

5. Az ellatottak ellatasuk érdekében egyiittmiikodnek az Intézmény dolgozdival, tovabba az
Intézmény ellatottak szamara kozzétett szabalyzataiban, a veliik szocialis ellatas
igénybevételérol kotott Megallapodasban (a tovabbiakban: Megallapodas) és a Hazirendben
foglaltakat (latogatoikkal egyiitt) betartjak.



6. Az Intézmény kotelessége az ellatottak érdekeinek figyelembevétele mellett a mitkodés
feltételeit megteremteni, az Intézmény jogszerii mikodtetése érdekében a szocialis ellatéds
szabalyalit betartani és betartatni.

Az Intézmény Fenntartoja és dolgozoja minden esetben koteles:
e az cllatottak alkotmanyos, személyiségi és betegjogait tiszteletben tartani,

e az egyenld banasmadd elvét érvényesiteni, illetve az ellatottat a raszorultsag mértékének
megfelelden apolni-gondozni,

e az cllatottak személyes adatait, valamint az ellatas soran tudomasara keriilé informaciokat
titokként kezelni.

7. Bekoltozéskor a Madardomb Nonprofit Kft. és az ellatott személyre sz6l6 Megallapodast kot.
A hatalyos Hazirend a Megallapodads része, amelyet a felvételi eljaras folyaméan az ellatott
részére at kell adni. Az ellatott részére atadott Hazirend az ellatas igénybevételének napjatol
kotelez6 az ellatottra, az intézménybe latogatd hozzatartozoira, ismerdseire és az intézmény
alkalmazottaira.

8. Az ellatottaknak joguk van az Intézményen beliil és Intézményen kiviil a szabad mozgasra. Az
Intézmény elhagyésa rovidebb (par éra) vagy hosszabb idére (napok) torténhet.

a. a rovidebb idejii eltavozast, tavollétet és annak varhato idotartalmat jelezni kell
a szakszemélyzetnek a recepcion, ahol a tavozas idépontjat és a megérkezést
irasban rogzitik.

b. A hosszabb idejii, 24 ordt meghalado eltavozast a tavollét megkezdése elott 48
oraval, azaz két munkanappal el6bb be kell jelenteni az intézményvezetének,
(tavollétében a vezetdapolonak). A tavollét bejelentése formanyomtatvany
kitoltésével irasban torténik.

C. Az eltavozasrol valo visszatérést a szakszemélyzet felé jelezni kell.

9. Az ellatottak tavolléte (29/1993. (11.17.) Korm.r. 28. § (1)-(2) bekezdései)

évi 60 napot meg nem halad6 iddtartam esetén: a havi személyi téritési dij: 20%0-at,
évi 60 napot meghaladé tavollét esetén

e egészségiigyi intézményben valo tartozkodaskor: 40%- at



e cgyéb magankezdeményezésii tavollét esetében: 60%0-at kell személyi téritési dijként
megfizetni.

Eves szinten a tavolléti idé dsszevonasra Keriil, kivétel a rendszeres hétvégi, csaladi korben
toltott tavollét.

10. A személyi téritési dij havi 0sszegét targykoveté hénap 1. és 10. napja kozott koteles az
cllatast igénybe vevO (fizetést vallald) megfizetni az Intézmény pénztaraba, illetve banki
megbizassal az Intézmény szamldjara atutalni. Ennek elmulasztasa, illetve felszolitas ellenére
sem torténd teljesitése a Hazirend és a Megallapodas stlyos megszegését jelenti. A fenti
fizetési hatarido elotti (még a targyhonapban megtett) befizetések a banki atfutasok okan (a
befizetést igazolé banki kimutatas késébb érkezik be) elszamolasi nehézséget okozhatnak,
amelyért a felelosségét az Intézmény Kkizarja.

11. Az ellatasi megallapodasbol eredd jogviszony megsziinése, illetve megsziintetése,
elszamolas

11.1 A Megallapodassal létrejott intézményi jogviszony megsziinik
a) az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

b) az ellatott halalaval,

c) a Megallapodas felmondasaval (Szt. 100. §)

d) a felek egyez0 akarattal kotott, irasba foglalt és a jogviszony megsziintetésére iranyulo
megallapodasaval, a megallapodasban rogzitett idépontban;

11.2 Az Szt. 94/C. § szerinti Megallapodast
a) az ellatott, illetve torvényes képvisel§je irasban indokolas nélkiil,

b) az intézmény torvényes képviseldje a 6.3 pont szerinti esetekben irasban, indokolva
mondhatja fel. (Szt. 101. § (1) bekezdés)

11.3 Az intézmény torvényes képviseléje az aldbbi indokok miatt élhet a felmondas
jogéaval:

a) az ellatott masik intézményben torténd elhelyezése — kiilondsen pszichiatriai allapota
okan — indokolt,

b) az ellatott a hazirendet stlyosan megsérti,

C) az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének — az Szt. 102. § szerint — nem tesz eleget. (Szt. 101. § (2)
bekezdés)



(Szt. 102. § (1) Az ellatott, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizets személy a téritésidij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon dt folyamatosan téritésidij-tartozas dall fenn, és az a hatodik honap utolsé napjan a kéthavi
személyi teritési dij osszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.)

11.4 A felmondasi idé — az Szt. 101. § (3) bekezdés b) pontjaban foglaltaktol elérden,
a jogszabaly engedélye folytan — a felmondas kozlését kovetd napot elsé napnak tekintve,
30 nap.

11.5 A lakrész Kkiiiritésével, visszaadasaval, a pénziigyi elszamoléassal kapcsolatos
teendOkre vonatkozdan a hatdlyos jogszabalyokban, illetve a néhai ellatottal kotott
Megallapodasban foglaltak iranyadok.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét

a) a személyes hasznalati targyak és a meg0Orzésre atvett értékek, vagyontargyak elvitelének
hataridejérdl, rendjérdl és feltételeirdl;

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol;

C) az intézménnyel, illetve a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrol, azok esetleges
el6terjesztési és rendezési modjarol. (Szt. 103. §)

12. Az ellatott elhalalozasa esetében a hozzatartozé (hianyaban az Intézmény) intézkedik.
Amennyiben az ellatott irasban a temetése moédjarol végrendelkezett az Intézmény az
abban foglaltak alapjan jar el, amennyiben ennek koltségét az ellatott korabban az
Intézményél letétbe helyezte. Ha az ellatott végrendeletet nem hagyott hatra, abban az
esetben az Intézmény a hatdlyos jogszabalyi eldirasoknak megfelelden jar el.

II. RESZLETES SZABALYOK

1. BEZETO RENDELKEZESEK

1. Az Intézmény a személyes gondoskodds megvaldsitasa soran biztositja, hogy az ellatottak —
cselekvoképességiikre, egészségi allapotukra, személyiségiik jellemzdire vald tekintettel az
idoskori életvitel altalanosan érvényes ¢és elfogadott normai szerint — teljes korti ellatasban



részesiiljenek. Az Intézmény az ellatottak alland6 lakhelye; alkotmanyos, személyiségi és
betegjogaik gyakorlasat az Intézmény vezetdsége minden tekintetben eldsegiti, biztositja.

2. Az Intézménybe vald felvételi eljaras sordn, az intézményvezetd, illetve ligyvezetd a
Megallapodast ¢és a Hazirendet — tanulméanyozasra — a leend6 ellatott rendelkezésére bocsatja.
A Megillapodas megkotésekor az ellatott nyilatkozik, hogy a hatalyos Hazirendet atvette,
megértette és magara nézve kotelezé érvénylinek tartja, illetéleg a red vonatkozd jogszabalyi
eldirasoknak eleget tesz. A Megallapodas tervezete és a hatalyos Hazirend az Intézmény
honlapjan feltlintetésre keriiltek, onnan let6lthetok.

3. Az Intézmény miikodésével kapcsolatban felmeriilé — és a Hazirendben nem szabalyozott —
egyéb kérdésekben a hatalyos jogszabalyi eléirasok az iranyadok. A napi gyakorlatbol ered6
kérdésekben az intézményvezetd dontése az iranyado.

4. A lakogytilésen ismertetett hatalyos Hazirend az Intézmény teriiletén jol lathatd helyen, a
falitablan emeletenként is megtalalhato.

5. Az Intézmény az ellatottakrdl adatokat csak a hatalyos jogszabalyokban foglaltak alapjan
szolgaltat.

3. AZ APARTMAN HASZNALATA

1. Az ellatott személyes ingdsagair6l az Intézménybe érkezést kovetd egy honapon beliil a
vezetd apold vagy megbizottja leltart készit, amelynek egy példanya az ellatottnal marad. Az
1d6k soran a leltarban bekovetkezett valtozasokrol az ellatott koteles modositast kérni.

2. Ha az ellatott az intézményben tartézkodik, az apartmanokba gondozasi feladat elvégzése
érdekében vagy miiszaki okok miatt a személyzet barmikor bemehet. Ennek céljabol és
tizvédelmi eldirasok alapjan az apartmanok pétkulcsa a recepcion megtalalhato.

3. Az ellatott kizarolagosan hasznalt apartmanjanak ajtaja tartdos — tavolléte és korhazi
kezelése idejére — bezarasra keriil. Az ellatott kizardlagosan hasznalt apartmanjaba
tavollétében idegen, az ellatott hozzatartozoja vagy az Intézmény dolgozdja egyaltalan nem
mehet be. Kifejezett vészhelyzet esetén az intézményvezetd, az ligyvezetd vagy a vezetéapolo,
akadalyoztatasuk esetén az altaluk utasitott szakdolgozo feleldsség mellett mehet be. (tiiz,
csOtoreés stb...) Ilyenkor az Eseménynaploban pontosan rogziteni kell, hogy ki, mikor, miért,
kinek az utasitdsdra, mennyi ideig (pontos datum, oOra, perc, a benntartozkodas ideje)



tartozkodott az apartmanban. Az ellatott tavolléte idején a dolgozoink senkit sem engednek be
az apartmanba. Az ellatott kifejezett kérése esetén a fentiek alol kizardlag a vezetdéapold vagy
az intézményvezetd adhat felmentést, névér, szakdolgoz6 nem adhat engedélyt az apartmanba
torténd belépésre. Amennyiben az ellatott tavolléte idejére apartmanjanak kulcsat nem adja le,
hanem idegen személyre, hozzatartozora bizza, abban az esetben az Intézmény a minden fajta
feleldsség alol mentesiil.

4. Az ellatottak apartmanjait a takaritd személyzet beosztas alapjan heti gyakorisaggal
takaritja. Ettdl eltérni csak elére nem lathatd okok miatt, az 4polasi vezetd utasitisa alapjan
lehet. Az ellatott a takaritas ideje alatt apartmanjaban kell, hogy tartézkodjon. Az ellatott —
egészségi allapota €s sajat dontése alapjan — a takaritas aprobb feladatait maga is elvégezheti.

5. Az ellatottak sajat ¢letviteliikhoz sziikséges butoraikat, berendezési targyaikat az
apartmanjukba bevihetik, figyelve arra, hogy életteriik a talbutorozassal ne sziikiiljon be.

6. Az Intézmény a telefonszolgaltatds és a televizio vétel lehetdségét biztositja. Az
alapszolgaltatast meghalado igény esetén (kabeltelevizid stb.,) a felmeriilo koltségek az
ellatottat terhelik. Az ilyen jellegii szolgaltatasok létesitésével, (amelyet elozetesen az
iigyvezetd igazgaté engedélyezett) iizemeltetésével kapcsolatban megkotott szerzédések
teljesitése a szerzodo felek (ellatott és szolgaltato) tevékenységi és érdekkorébe tartozik,
ebben az Intézmény szerepet nem vallal és semmiféle koltséget nem visel.

7. Légkondicionalé apartmanba torténdé telepitése az fenntarto iligyvezetd igazgatojanak
elozetes irasbeli engedélye alapjan torténhet. Az engedély megadasat az ellatott irasbeli
kérelemmel  kezdeményezheti. A  légkondicionaléo  aramfogyasztasanak  és
karbantartasanak/javitasanak koltsége az engedély jogosultjat/jogutodjat terheli. Falra
szerelt légkondicionalé esetében az ligyvezeto igazgatéo akkor ad engedélyt a telepitésre,
ha a késziilék a jogviszony megsziinése utan — téritésmentesen — az Intézmény
tulajdonaba Keriil és errdl a kérelmezé a telepitési engedély kiadasa el6tt irasban
nyilatkozik.

4, RUHAZAT, TEXTILIA, MOSAS

1. Az Intézményben az ellatottak sajat ruhajukat és textilidikat hasznalhatjak. Jogos elvaras a
tiszta dpolt, rendezett megjelenés, a kozos helyiségeket az ¢évszaknak megfeleld
felsdruhazatban vegyék igénybe. (Abban az esetben, ha az ellatott sajat ruhazattal, illetve
textilidval nem rendelkezik, - és azt a jovedelmébdl nem tudja megvasarolni, illetve eltartisra
képes ¢és kotelezett hozzatartozoja sincs — ugy a jogszabalyban eldirt mennyiséget az
Intézmény téritésmentesen biztositja.)



2. Az ellatott személyes ruhdinak ¢és textilidinak moséasat az Intézmény téritésmentesen
biztositja. A textilia leadasa heti egy alkalommal atvételi elismervény ellenében torténik. A
leadott textilia maradanddé formaban valdé megjellése az ellatott feladata, amelyhez a
személyzet segitségét kérheti. A mosdasi-szaradasi id6 az iddjaras paratartalmatol fliggden egy
hét.

3. Az Intézmény kizarolag automata mosdgépben moshato ruhdk tisztitdsat vallalja. A mosas
soran felmeriild esetleges rongalodasért az Intézmény felelésséget nem vallal.
Vegytisztitassal tisztithato textilidk tisztitasa a hozzatartozo feladata. Az ellatottak ruhdzatuk
javitasat (kézi varrasat) onalléan vagy a hozzatartozok segitségével végezhetik.

5. ETKEZES

1. Az Intézmény alapszolgéltatasként koteles biztositani a napi haromszori étkezést,
amelybdl legalabb egy meleg étkezés kell legyen. Koteles biztositani tovabba az Intézmény
orvosa altal az ellatott szamara elrendelt diétas étkezést.

2. Az Intézmény orvosa altal elrendelt diétas étkezést minden ellatott csak a sajat
felelosségére utasithatja vissza. Az ellatottnak ezen irdnytl dontését irasban rogziteni,
alairasaval nyomatékositani kell az orvosi vizit alkalmaval. Az Intézmény mindent megtesz
annak érdekében, hogy az ellatottak a diétas eldirast betartsak.

3. Az étkezés idOpontja, helye:

Reggeli: 8.00 - 9.00  o6ra kozott

Ebéd : 12.15-13.30

Vacsora: 17.00- 18.00 o6ra kozott, beosztas szerint két turnusban az étteremben.

Az egészségileg indokolt és elrendelt esetben torténhet az étkezés az ellatott sajat
apartmanjaban.

5. EGESZSEGUGYI ELLATAS

1. Az Intézmény mindent megtesz annak érdekében, hogy az ellatottak egészségi allapotat
fenntartsa, illetve az esetleges valtozasokat nyomon kovesse. Az ellatott — sajat érdekében —



allapota rosszabbodasat haladéktalanul jelezze az Intézményben szolgalatot teljesitd
szakndvérnek/szakapolonak, aki sajat hatdskorében a szakma szabdlyai szerint jar el.

2. Az intézményben lako ellatott haziorvosa az intézményi orvos, aki az intézmény
raszorulo ellatottjainal heti gyakorisaggal vizitet tart, az ellatott (beteg) kérésére vagy a
szakszemélyzet javaslata alapjan. A megtartott vizitekrdl feljegyzés késziil. Az ellatottnak
joga van az ellatast visszautasitani, de ebben az esetben azt irasban kell rdgziteni.
Visszautasitas esetén az Intézmény orvosa felvilagositast ad az ellatas elmaradasanak
kovetkezményeirol.

3. Az Intézmény téritésmentesen biztositja az ellatott szdmara az alapgydgyszerkészlet-
listdjan nevesitett gyogyszereket, amely listat az eldirasnak megfeleldoen az Intézmény
orvosa allitja 6ssze és vizsgalja feliil. Az alaplistan nem szerepld gyogyszerek téritési dijat
az ellatott fizeti meg. Az intézmény ellatottjainak gyogyszerelését orvosi utasitas szerint a
szakszemélyzet végzi.

4. A gyogyaszati segédeszkozok ellatasa korében az Intézmény feladata a testtavoli
eszkéznek az Intézmény koltségén (ez esetben az Intézmény tulajdonat képezi), a testkozeli
segédeszkoznek az ellatott koltségén torténd biztositasa.

5. Az Intézmény a higiénés sziikségletek kielégitéséhez szappant/tusfiirdét, sampont,
toalettpapirt biztosit az ellatott részére.

6. Az intézmény egészségligyi ellatdsanak korébe nem tartozik bele az ellatott fogaszati
ellatasra/kezelésre, fizikoterapias kezelésekre torténd szallitasa, kisérése.

7. Az alapfeladatot meghaladd szolgaltatasok (fodrasz, pedikiir, frissitdé masszazs, stb.)
dijat a szolgaltatast igénybe vevo ellatott fizeti. A szolgaltatas igénybevételét az
ellatott/vagy hozzatartozoja kezdeményezi az intézmény recepciojan.

6. KESZPENZLETET

1. Igény esetén az Intézmény az ellatott készpénzének megdrzését letéteményesként
ingyenesen biztositja. Az Intézmény, mint letéteményes, csak az értéktarban elhelyezett
készpénzért vallal felelosséget.



2. A készpénz letétbe helyezése az intézményvezeté és két tanu jelenlétében torténik,
jegyzOkonyv (formanyomtatvany) felvételével. A jegyzokonyv felvételével és a készpénz
letétbe helyezésével az ellatott és az Intézmény kozott a Ptk. 6:365. §-a szerinti
ingyenes letéti szerzédés jon létre.

3. A jegyzOkonyv-formanyomtatvany tartalma a kovetkezo:
o az cllatott (letevd) neve, apartmanjanak szama, aldirdsa - mint atado
e aletétbe helyezendé készpénz dsszegének rogzités
e aletétbe helyezés id6pontja

e az intézményvezetd atvevo, mint a letéteményes képviselgje, neve, munkakore és
alairasa

e két tanu olvashato neve, alairasa és lakcime.

4. A letét kiadésa:

A letétbe helyezéskor felvett jegyzOkonyv-formanyomtatvanyon két tanu jelenlétében a
kovetkezoket rogziti az intézményvezeto és a letevo

e a letét megsziinését és a letevonek visszaszolgaltatott készpénz Osszegszerii
megjelolését

e azellatott (letevé) neve, apartmanjanak szama, alairasa - mint atvevo

e aletétbol kiadas id6pontja

e az intézményvezetd atado, mint a letéteményes képviseldje, neve, munkakore és
alairasa

e két tanu olvashato neve, alairasa és lakcime.

5. A letétbe helyezés és a letétbdl kiadas csak az intézményvezetd jelenlétében torténhet.

7. ERDEKVEDELEM, PANASZJOG, VALLASGYAKORLAS

1. Az ellatottakat a jogszabalyokban foglaltak alapjan érdekképviseleti, érdekvédelmi jog
illeti meg.

2. A Fenntartéo az ellatottak érdekvédelmének képviseletére - kozremiikodik az
érdekképviseleti forum létrehozdsdban, annak miikodési feltételeit biztositja. Az



Erdekképviseleti Forum megvélasztisat, a miikodés rendjét, a panasztétel lehetéségeit,
jogositvanyait az Erdekképviseleti Forum Miikodési Szabalyzata tartalmazza.

3. Az Intézményvezetd évente lakogyiilést (aktualitasok esetén ennél gyakrabban) hiv
0ssze, amelyen az intézményvezetd altal meghivott vendégek és az ellatottak hozzatartozoi
is részt vehetnek. A lakogyiilésen az elmult események, az aktudlis kérdések és feladatok,
az esetleg modositott, hatdlyos Hazirend ismertetése, valamint az elkovetkezendd
események keriilnek szoba. A lakogytilésrdl jegyzokonyv késziil, amely az irattarban
megorzésre kertil.

4. A személyiségi és egy€b jogaik sérelme esetén az ellatottak panasszal fordulhatnak:
az Intézmény vezetdjéhez,

a
b. Fenntartohoz,

o

az Ellatottjogi Képvisel6hoz,

d. az Intézmény Erdekképviseleti Forumahoz (lakoképvisel$jéhez, elnokéhez)

5. Az intézményvezetd a helyben szokdsos mddon teszi kézz¢ az Ellatottjogi Képviseld
nevét és elérhetdségét. Az Intézmény biztositja, hogy az Ellatottjogi Képviseld az
Intézményben hataskorével élni tudjon.

6. Az intézmény vezetje a hozza kozvetleniil érkezett irdsos panaszt hataskorében
kivizsgalja és sziikség esetén orvosolja a panasz beérkezésétdl szamitott 30 munkanapon
beliil. Alaptalan panasz esetén a panasztevot irasban értesiti errél, valamint arrol,
hogy intézkedést nem tesz. A panaszrol és az intézkedésrél vagy annak

rrrrr

kell elhelyezni.

7. Az ellatottak az orvosi szoba el6tt kitett ,.észrevételek” laddban névteleniil vagy névvel
ellatott levélben is tehetnek észrevételt, panaszt. Ennek kivizsgalasat, illetve orvoslasat is az
intézmény vezetdjének kell kezdeményeznie.

8. Az Intézmény biztositja az ellatottak szamara helyben, a szabad vallasgyakorlast,
istentiszteletet.

8. BIZTONSAGI ELOIRASOK
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1. A tlizvédelmi feladatokkal kapcsolatos eldirdsokat be kell tartani mind az ellatottnak,
mind a latogatoiknak.

2. Az intézmény koOzOsségi helyiségeiben, kozlekedd folyosdin személyes targyakat,
eszkozoket, ruhazatot, virdgokat tlizvédelmi okbol elhelyezni tilos!

3. Az intézmény teriiletére valamint az apartmanba tilos behozni vagy ott tartani
robbandszert, vegyszert, az ¢élet kioltdsara vagy félelemkeltésre alkalmas fegyvert,
16fegyvert, 16szert ¢s barmilyen mas sériilést, on- és kozveszélyt okozo targyat, anyagot,
szerkezetet.

4. Az ellatottak és latogatoik csak az egyediil haszndlt, sajat apartmanban dohanyozhatnak.
Az épiiletben, udvaron, teraszon, tovabba a fobejarattol 6t méteren beliil tilos a dohanyzas.
Ennek megszegése az erre hatiaskorrel rendelkez6 hatésag altal kiszabhato
pénzbirsaggal jar, melyet a szabalyszegd személy koteles megfizetni.

5. Az cllatottak sajat apartmanjukban elektromos berendezést kizardlag az intézmény
vezetdjének eldzetes engedélyével hasznalhatnak. Engedélyezésre csak elfogadhat6
indoklas esetében, tovabba kizardlag hibatlan, igazoltan a honi legalis kereskedelmi
forgalomban értékesitett elektromos fogyaszto esetében keriilhet sor.

6. Az apartmanban f6zni, f6zésre alkalmas elektromos rezsot hasznélni tlizvédelmi okbol
tilos! Erre a célra az emeletenként biztositott teakonyhat kell rendeltetésszeriien
hasznalni.

7. Szigoruan tilos az apartmanban és az Intézmény teljes teriiletén az ellatott részérél
barmilyen — kiilonosen, de nem kizarolag a kozmiiveket és az épiilet allagat érinto —
szerelési, javitasi, atalakitasi munka végzése, vagy fenntartoi engedély nélkiili
végeztetése.

8. Az Intézményben allat tartasara nincs lehetdség,

9. MAGATARTASI, EGYUTTELESI SZABALYOK

1. Televizid és radiokésziiléket 22 oOra utan csak lehalkitva, masok zavarasa nélkiil
szabad hasznalni.
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2. Szeszesital fogyasztasa mértékkel, kulturdlt formdban, a lakotarsak és a dolgozok
megzavardsa nélkiil, az apartmanban torténhet, amennyiben az ellatott egészségi
allapotat, gyogyszereinek hatasat nem befolyasolja karos mértékben.

3. Alkoholos allapotban torténd rendbontas figyelmeztetés ellenére torténd folytatasa, a
Hézirend sulyos megszegésének mindsiil.

4. Az épiiletben és a hozzatartozé udvarban, kertben hangoskodni, italoz6 magatartast
tanusitani, dohanyozni, masokat ¢életviteliikben zavarni nem szabad. A jé intézményi
1égkor érdekében sziikséges, hogy az ellatottak egymadssal és a dolgozokkal szemben a
kolesonos tiszteletadas elvének megfelelden viselkedjenek, egymas személyiségi jogait
tartsak tiszteletben.

5. Az Intézmény dolgozdi pénzt, ajadndékot nem fogadhatnak el, erre utald magatartdst
sem tanusithatnak.

6. Az Intézményben Osszeférhetetlen ¢és tilos az Intézmény dolgozdja és ellatottja
kozotti szerelmi, tizleti (haszonszerzésen alapuld) kapcsolat.

10. LATOGATAS

1. Az ellatottak latogatokat fogadhatnak az intézmény kapujan elhelyezett latogatasi id6
szerint. A latogaté/k adatait és a latogatott ellatott nevét a recepcion regisztraljak. A
latogatas az Intézmény rendjét és a lakotarsak nyugalmat nem zavarhatja. A
latogatok az intézményvezetonél megtett eldzetes bejelentés alapjan az Intézményben
(az aktualis lehetoségeknek megfeleléen) szallast, étkezést kérhetnek, amiért az Intézmény
téritési dijat szamol(hat) fel.

2. Ha a latogatas soran az ellatott és/vagy latogatéja az Intézmény, illetve mas
ellatott ingdésiagaban, az Intézmény allagiban kart okoz, ezért Kkartéritési
felelosséggel tartozik.

3. Az intézményvezetd a latogatis rendjét stlyosan megsérté latogatokat az ellatottak
felkeresésében korlatozhatja, kizérhatja.
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4. Jarvany idején a fenntarto és az Intézmény vezetdje a 10/1. pontban foglaltaktol
eltéré latogatasi szabalyokat vezethet be, illetve a latogatast az ellatottak és a
dolgozok védelme érdekében korlatozhatja.

5. A koronavirus terjedésének megel6zése és kockazatanak csokkentése érdekében az
intézmény latogatasi ideje megvaltozott.

6. A latogatok részére a bejaratnal atitatott 1abtorlon cipd fertdtlenités, lazmérés, virusolo
kézfert6tlenités javasolt.

8. Latogatasi 1d6: hétfoétdl, kedd, csiitortok, péntek : 9 — 11 oraig.

14 - 16 oraig.
szerda: 911 oraig

14 — 17 oraig
szombat — vasarnap: 14 — 16 oraig.

11. KOZOSSEGI TEREK HASZNALATA, KOZOS PROGRAMOK

1. Tarsalgo igénybevétele: 8.00 oratol  19.00 oraig, az egyéni igényeket a k6z0s programokhoz
igazitva

2. Konyvtari oOrdk: elére egyeztetett iddpontban, szabadon, naponta. A konyveket az
intézménybdl kivinni nem lehet, olvasasi id6 30 nap. Visszavétel a besorolési helyére torténjen.

3. Kozos torna: A hét minden munkanapjan délelétt, eldre szoban jelzett, illetve a faliujsdgon
kiirt idépontokban.
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4. Kozosségi programok: altalaban hétkdznap délutdnonként, szoban és irasos hirdetés alapjan.

5. Az ellatottak sajat elhatarozasukbol az Intézmény parkjanak gondozéasaban, vagy az Intézmény
egyéb miikodési tevékenységében részt vehetnek, amelyet eldzetes egyeztetés és engedélyezés
utan az Intézmény eldsegit.

III. KORLATOZO INTEZKEDESEK

1. Az ellatas soran a beteg ellatott (a tovabbiakban a III. pont alkalmazasaban: beteg) jogainak
gyakorldsaban csak az egészségi allapota altal indokolt ideig - torvényben meghatarozott -
mértékben és modon korlatozhatd. A beteg személyes szabadsaga - ellatasa soran - fizikai,
kémiai, biologiai vagy pszichikai modszerekkel vagy eljarasokkal kizarolag siirgds sziikség
esetén, illetleg a beteg vagy masok élete, testi épsége és egészsége védelmében korlatozhato.
Kinz6, kegyetlen, embertelen, megaldz6 vagy biintetd jellegli korlatozd intézkedést tilos
alkalmazni. A korlatozo intézkedés csak addig tarthat, ameddig az elrendelés oka fennall.
Korlatozo modszerek vagy eljarasok alkalmazasat - ha e torvény kivételt nem tesz - a beteg
kezel6orvosa rendeli el. A kezelGorvos az alkalmazast megelézéen, - amennyiben ez nem
lehetséges az alkalmazas megkezdését kovetden a lehetd legrovidebb idon beliil - rogziti az
egészségligyi dokumentacioban a korlatozé6 moddszereket vagy eljardsokat, megjelolve azok
inditékat és alkalmazasuk id6tartamat. Allandé orvesi feliigyelet hianyaban - Kivételesen
indokolt esetben - ideiglenesen szakapolo is elrendelheti a korlatozast. A korlatozasrol a
kezelGorvost haladéktalanul értesiteni kell, akinek azt tizenhat oran beliil irasban jova kell
hagynia. Ennek hidnyaban a korlatozast meg kell sziintetni. Korlatozo modszerek é€s eljarasok
alkalmazasa esetén a beteg allapotat és testi sziikségleteit rendszeresen - a szakmai szabalyoknak

cyey

eredményét fel kell tiintetni.

A korlatozé intézkedések részletes orvosszakmai szabdlyait €s eljarasrendjét az Intézmény altal
kidolgozott protokoll tartalmazza, amely a jelen Hazirend melléklete.

2. A korlatozo intézkedés ala vont ellatott az intézkedés ellen az intézményvezetonél, a
fenntartonal és az ellatottjogi képviselénél panasszal ¢lhet.

3. A korlatozé intézkedés alkalmazasarol az ellatottjogi képvisel6t és az ellatott Megallapodasban

crer

masolatban az ellatottjogi képviseld részére 72 éran beliil at kell adni.

4. A korlatoz6 intézkedés jogalapja:
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o azegészségligyrdl szold 1997: CLIV. torvény 4. § (3) bekezdése, 10. §-anak (3)-(5) bekezdése

e aszemélyes gondoskodast nyujto szocidlis intézmények szakmai feladatairdl €s miikddéstik
feltételeirdl szo616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 6. § (4a) bekezdés h) pontja

IV. A HAZIREND MODOSITASA

A Fenntarté és az Intézmény fenntartja maganak a jogot, hogy jogszabalyvaltozas esetében a
Hazirend tartalmat annak megfelel6en, illetve a napi gyakorlathoz igazitva megvaltoztassa.
Kétévente a Fenntarto iligyvezetdje és az Intézmény vezetdje a Hazirend tartalmat feliilvizsgalja,
¢s atvezeti a Sziikséges modositdsokat. Az Intézmény vezetdje a hatalyos Hazirendet az
ellatottak és a dolgozok részére a szokott médon (lakégyiilésen ismertetve, faliujsagra
kifiiggesztéssel) kihirdeti.

Budapest, 2023.01.15.
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Dr. Kollner Palma Anténia Nagy-Kiss Marta

uigyvezeto intézményvezetd
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